
TEAM &
PERSONALAUSWAHL

3G ist ein Kommunikationsmodell auf Ba-
sis von drei evolutionär bedingten Grund-
dispositionen, die im 3G-Modell mit Bezie-
hungs-, Handlungs- und Sachorientierung 
bezeichnet werden. 

Diese drei Grunddispositionen sind bei al-
len Menschen anlagebedingt vorhanden, je-
doch individuell unterschiedlich stark aus-
geprägt. Mit Beginn des Erwachsenenalters 
sind sie stabile Größen und kennzeichnen 
eine Person auf eine für sie typische Weise.
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Probleme im Team, die im Extremfall so-
gar zum Scheitern eines Projektes führen 
können, entstehen in den meisten Fällen 
durch das Zusammentreffen unterschied-
licher Persönlichkeits-“Typen“. 

Die Selbstanalyse deckt die individuelle 3G-
Persönlichkeitsstruktur auf und liefert eine 
Orientierung über das Kommunikations-
verhalten dieser Person.

Durch Gegenüberstellung der 3G-Persön-
lichkeitsstrukturen Ihrer Teammitglieder 
im 3G-Kommunikationsdreieck (Visualisie-
rungs-Tool) erkennen Sie Chancen und Ri-
siken bei der Zusammenarbeit verlässlich 
bereits im Vorfeld und können gezielte 
Maßnahmen ergreifen. 

Voraussetzung für die Anwendung von 
3G ist die Zertifizierung zum 3G-Master. 
Es gibt zwei Möglichkeiten, 3G für Ihr 
Unternehmen zu nutzen:

Sie engagieren einen externen 3G- 
Master als Berater, der Sie bei der Per-
sonalauswahl und der Teambildung 
unterstützt.

Sie lassen sich selbst oder einen Ihrer 
Mitarbeiter zum 3G-Master qualifizie-
ren und zertifizieren.
Dadurch erlangen Sie ein umfassendes 
Verständnis und eine fundierte Kompe-
tenz für das 3G-Modell und können die-
ses in Ihrem Unternehmen qualifiziert 
anwenden.

Gerne erstellen wir für Sie ein individu-
ell passendes Angebot. Ausführliche 
Informationen finden Sie auf unserer 
Webseite www.3g-akademie.com
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